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I VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost’ Skoly

Specialna zakladna $kola, Tiebi¢ska 16, 066 01 Humenné (dalej ,,$kola®),situovand
na jednom zo sidlisk mesta Humenné, je plno organizovanou Skolou s roc¢nikmi 1. az 9.
Kapacita §koly je cca 100 Ziakov. Su¢astou  8koly je Skolsky klub deti sjednym
oddelenim a vydajna Skolska jedalen.

Budovu skoly tvori komplex piatich pavilonov, z ktorych Styri st ur€ené na vzdelavanie
a vychovu ziakov. Sucastou jednej z nich - administrativnej budovy je zborovia a skolské
dielne.

K aredlu skoly patri pozemok, ktorého Cast’ sluzi pre vyucbu pestovatel'skych prac, ¢ast

ako Skolska zahrada s parkovou ipravou. Sucast'ou aredlu je mensSie ihrisko.

2. Charakteristika Ziakov

Skola vzdelava Zziakov s mentalnym postihnutim a Ziakov s mentilnym postihnutim
v kombinacii s inym postihnutim vo veku od 6 do 16 rokov.
Vnutorne sa Skola ¢leni podla stupiia mentalneho postihnutia ziakov na
a) variant A pre ziakov s l'ahkym stupiiom mentalneho postihnutia
b) variant B pre ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia
¢) variant C pre ziakov v s tazkym alebo hlbokym stupfiom mentalneho postihnutia alebo pre
ziakov s mentalnym postihnutim, ktori maji aj iné zdravotné postihnutie, st drZitelmi
preukazu zdravotne t'azko postihnutych a nemézu sa vzdelavat’ podl'a variantu A alebo B.
Vicsina ziakov pochadza z romskej osady Podskalka, Humenné, ale i okolitych dedin.
Vel’ké pozornost’ je venovana ziakom zo socialne menej podnetného prostredia.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Efektivna realizacia Vzdelavacieho programu je podmienend potrebnym personalnym
zabezpeenim, pricom sa vychadza z poziadaviek formulovanych v platnej legislative (Zakon
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch).

Skolu riadia a za cely vychovno-vyudovaci proces zodpovedaju vediici pedagogicki
zamestnanci - riaditel’ka 8koly a jej zastupkyia, ktoré spihaju kvalifikaéné predpoklady na
vykon pedagogickej ¢innosti, vykonali prva atestaciu, spifiajui podmienky dizky vykonu
pedagogickej ¢innosti, ukoncili funkéné vzdelavanie (najneskor do troch rokov od ustanovenia do
kariérovej pozicie), st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske
zruénosti uplatitujt pri riadeni pracovného kolektivu, podporujii a vytvaraji podmienky pre
odborny rast a d’alSie vzdeldvanie svojich zamestnancov, zabezpecuji podmienky pre dobrt klimu
v oblasti personalnych vztahov — vo vzt'ahu k ziakom, v rdmci pedagogického zboru a vo vztahu
k roditom a §irSej komunite. Pedagogicki zamestnanci  (vratane vychovavatela SKD)
spiiiaju predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou
legislativou, preukazuju profesijné kompetencie pri praci so ziakmi, rodi¢mi, uplatiuji zasady
timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov. Asistent ucitela spina
predpoklady na vykon pedagogickej Cinnosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené platnou
legislativou.

Funkciu vychovného poradcu vykondva jeden z pedagdgov. Jeho ulohou je riesit
vychovné problémy u ziakov v spolupraci s triednymi ucitelmi,  riadit proces
rozmiestiiovania ziakov konc¢iacich Skolsku dochadzky na zakladnej Skole k d’alSiemu Stadiu,




zabezpeCovat' poradenski sluzbu pre rodicov v tejto oblasti, uzko spolupracovat so
psychologom a Specialnym pedagégom. Vo vychovnej oblasti pésobi koordinator prevencie
socialno-patologickych javov, koordinator environmentalnej a dopravnej vychovy,
koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinator pre multikultirnu vychovu
a vychovu k l'udskym pravam, koordinator pre masmedidlnu komunikéciu.

V ramci celozivotného vzdelavania, zvySovania kvalifikacie a odbornosti sa
pedagogicki zamestnanci zucastiiuju mnohych vzdeldvacich aktivit. Nadobudnuté skusenosti,
zrucnosti a vedomosti uplatiiuju pri praci so ziakmi.

V suvislosti s profilaciou skoly maju ucitelia tieto Specifické zru¢nosti a odbornost’:

» vyuzitie IKT v préci ucitela, informacné technologie pri riadeni skoly

= uvadzanie zac¢inajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe

» na vykon Specializovanych funkcii

* pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou
technikou a multimédiami

= Stadium v projekte ,,Modernizacia vzdeldvacieho procesu na zakladnych Skolach.*

4. Organizacia prijimacieho konania

Podmienky prijimania Ziakov urcuje §7 ods. 1.- 4. Vyhlasky ¢&.322/2008 Z. z.
0 Specialnych skolach.

O prijati ziaka do Specialnej zakladnej $koly rozhoduje riaditel’ka skoly.
Prijatie sa uskutoc¢nuje:
1. vzdy na zdklade diagnostickych vysetreni — psychologického, Specidlno-pedagogického ¢i
lekarskeho, s informovanym stthlasom rodica alebo zakonného zastupcu
2. prestiipenim, preradenim Ziaka zo zakladnej Skoly, zo Specidlnej zakladnej Skoly podla §
3l ods.l.a 2. Z. 245/2008
4. na zaklade pisomnej Ziadosti rodi¢a a zakonného zastupcu.
Vo vsetkych pripadoch je potrebny vyplneny Navrh na prijatie Ziaka so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami do Specialnej zakladnej $koly. Riaditel’ka skoly pred
prijatim, po preSetreni dokladov vydd Rozhodnutie o prijati Ziaka. Prijatie sa spravidla
uskutocniuje k 1. septembru, po polrocnej klasifikacii, alebo aj v priebehu Skolského roka,
pricom sa zohladnuje nalichavost pomoci ziakovi v poskytnuti $pecialno-pedagogickej
starostlivosti v jeho vzdelavani.

Ziaka, ktory bol prijaty zo zakladnej $koly, mozno na zéklade vysledkov vstupného
diagnostického vySetrenia a po prerokovani v pedagogickej rade zaradit’ do vysSieho ro¢nika,
pricom fyzicky vek Ziaka nesmie byt’ nizsi, nez fyzicky vek ziaka tohto ro¢nika.

5. Dlhodobé projekty

Skola sa zapaja do vyhlasovanych projektov vytvarnych, hudobnych, protidrogovych i
environmentalnych projektov. Dlhodobo je Skola zapojend do projektu Infovek, v ramci
odberu teplej stravy pre Ziakov zo susednej $koly do Skolského mlie¢neho programu a
Programu ovocie a zelenina do $kol.

6. Spoluprica s rodi¢mi a inymi subjektmi

Jednym z hlavnych cielov Skoly je dosiahnut ¢o najefektivnejS§iu  komunikaciu
a spolupracu s rodi¢mi, skvalitnenie interakciu medzi Skolou a ostatnymi subjektmi vychovy
a vzdeldvania. Rodicia su o priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu svojich deti priebezne
informovani prostrednictvom navstev triednych ucitelov, oznamov, konzultacii, ZRPS.
Rodic¢ia maju moznost’ navstivit' otvorené hodiny, rézne akcie uskutocnované skolou. V ramci



zabezpecenia komunikacie s rodi¢mi spolupracujeme aj s terénnymi pracovnikmi.

V oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu dalej uzko spolupracujeme s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva, $pecidlnym pedagdogom, Uradom prace
socidlnych veci a rodiny v Humennom, Specialistami pre romsku komunitu pri policii v
Humennom, Radou skoly, Centrom vol'ného ¢asu Diha v Humennom, ZPMP Krtkovcata.

Pri prijimani ziakov do nasej Skoly neforméalne spolupracujeme aj so zédkladnymi Skolami
Vv meste.

Spolupraca s inStiticiami je na urovni podpory Skoly pri rieSeni problémov, v
materidlnom vybaveni, V ziskani ¢i vymene d’alSich potrebnych odbornych informécii.
NenahraditeI'nt1 podporu a pomoc mé skola v spolupraci so zriad’ovatel'om.

7. Priestorové a materialno-technické vybavenie Skoly

Primerané priestorové vybavenie Skoly je jednou z dblezitych podmienok vychovy
a vzdelavania ziakov. Manazmentu Skoly a zamestnancom ekonomického useku sluzia
kancelarie v samostatnom pavilone Skoly. Pre pedagogickych zamestnancov je zriadena
zborovna a kabinety.

Vo vychovno-vyucovacom procese okrem klasickych , Standardne vybavenych uéebni, su
vyuzivané: pocitacova ucebiia, didaktickd ucebiia, cvicnd kuchynka, Skolska dielia, ucebiia
hudobnej, uéebna praktickej pripravy dievcat, Skolsky klub deti. Spominané ucebne a triedy
si priestorovo vyhovujuce, svetlé, zarucuji dostatocny a neruSeny pracovny priestor pre
kazdého ziaka. Cvi¢na kuchynka je plne vybavena kuchynskym riadom, spotrebi¢mi a
drobnym naradim. V ucebni hudobnej vychovy vyuZivaju bicie, kldvesové, strunové a iné
nastroje. Skolska dielia je vybavena zariadenim a naradim na opracovanie dreva a kovu.
Stucastou triedy variantu C je relaxacno-rehabilitatnd miestnost, vybavena suchym
bazénom, relaxaénymi, rehabilitatnymi a kompenzaénymi  pomdckami. Skola disponuje
okrem pocitacov anotebookov aj tromi interaktivnymi tabulami, v ramci projektu aj
tabletami .Na realizaciu Sportovych aktivit a vyuCovanie telesnej vychovy vyuzivame
cvicebiiu a areal skoly- futbalové, basketbalové a volejbalové ihrisko. Z ostatnych priestorov
st to kabinetné zbierky, sklady, vydajna Skolska jedalen, registraturne stredisko.

Kazdy skolsky rok sa snazime v rdmci skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu
doplnit’ zbierky kabinetov o moderné vyucovacie pomocky. Spolupriaca s rodicmi
pri materidlnom zabezpeCovani tried a Skoly uplne absentuje, nakolko vécSina ziakov
pochadza zo socidlne znevyhodneného prostredia. O to vicSie je usilie zo strany vedenia
Skoly a pedagogov pri celkovom vylepSeni  materialno-technickych podmienok skoly,
vratane udrzby. Casto okrem pridelenych finanénych zdrojov hl'adame moznosti ziskania
mimorozpoctovych finanénych prostriedkov a pomoc sponzorov.

8. Skola ako Zivotny priestor

Na formovanie osobnosti Ziaka vplyva velkou mierou aj prostredie. Aby sa Ziaci a
zamestnanci Skoly citili v jej priestoroch dobre, kladieme velky doraz na esteticku Gpravu
tried, chodieb, vstupnych priestorov Skoly a arealu Skoly. Interiér je doplneny néstenkami,
informacnymi tabul’ami a kvetinovou vyzdobou. O istotu priestorov sa sice staraju prislusni
zamestnanci, no nezabudame, Ze je dolezité aj ziakov viest k udrZiavaniu poriadku
a ¢istoty. Kvetinova vyzdoba v exteriéri $koly je sucast'ou profesijnej cti vyucujucich a ich
ziakov na hodinach pracovného vyucovania. Spolo¢nym usilim pri Uprave a estetizacii
vSetkych priestorov skoly je vytvarat’ prostredie, ktoré harmonizuje s prirodou a aj vychovava.

V zivote $koly sa preferuje snaha o vytvorenie pozitivnej Skolskej klimy. Vo vychovno-
vzdelavacom procese sa prejavuje  organizovanim kultirnych podujati, organizovanim
spolocnych pracovnych aktivit ziakov a vSetkych zamestnancov skoly. Ciel'om je upeviiovanie



priatel'skej atmosféry medzi ziakmi navzdjom, medzi ziakmi a pedagdégmi, Skolou a rodi¢mi,
det'mi a rodi¢mi.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov vo vychove a vzdeldvani v Skole i mimo
Skoly postupuje Skola podla platnej legislativy. Ma vypracovany systém opatreni a smernic,
ktoré zachytavaju systém bezpecnosti chodu Skoly:
» Skolsky poriadok
* prevadzkovy poriadok Skoly
* vnutorny rozpis dozorov
* opatrenia proti Sireniu a pouzivaniu legalnych a nelegalnych drog (faj¢enie, omamné latky..)
* opatrenia proti Sikanovaniu
 politika BOZP pri prici aprogram jej realizicie (zdravé prostredie tried, vybavenie
lekarniciek, oznacenie nebezpecnych predmetov a priestorov a pod.)
* traumatologicky plan
* evakuacny plan
* smernica o zékaze niektorych prac na Skole.
V ramci realizacie vychovno-vyucovacieho procesu je zabezpecena Struktira prace a odpocinku
ziakov a ucitel'ov pocas dia, vhodny rezim vyucovania s ohl'adom na vek Ziakov:
* v pripravnom ro¢niku az 4. ro¢niku sa vyucuje v jednom slede najviac 5 vyucovacich
hodin, v 5. az 9. ro¢niku najviac 6 vyucovacich hodin,
svyu€ovacia hodina trvéa 45 minut, posledna vyucovacia hodina 40 mint,
s prihliadnutim na osobitosti ziakov uditelia uplatiuju aj iné sposoby organizacie
vyucovania, a to ¢lenenie vyucovacej hodiny do kratSich ¢asovych usekov, zaradovanie a
organizovanie prestavok, blokové vyucovanie a iné organiza¢né formy.

Pri organizovani vyletov, exkurzii, Skoly v prirode, plaveckych a lyziarskych vycvikov je
dolezitou podmienkou informovany stthlas zdkonného zastupcu ziaka.

Il CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Specialna zakladna $kola, Tfebi¢ska 16 v Humennom sa vo vychovno-vzdelavacom
procese zameriava na maximalny mozny rozvoj svojich Ziakov po stranke psychickej,
fyzickej a emocionalnej tak, aby
= 51 osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné pre ich d’al$iu profesionalnu pripravu
=si vedeli vytvorit’ sprdvne postoje a dobry vzt'ah k ostatnym l'udom, k sebe samému a k

zivotnému prostrediu
= boli pripraveni pre prakticky Zivot tak, aby sa mohli prirodzene integrovat’ do spolo¢nosti a
stali sa jej prirodzenou sucastou.

1. Pedagogicky princip Skoly

Prvoradou snahou Skoly je premenit’ ju na také prostredie, v ktorom sa detom s
réznorodymi Specidlnymi potrebami dostane nielen kvalitnd vzdelavacia starostlivost’, ale
kde sa budu citit’ bezpecne a spokojne. Pripdjame sa k vzdelavacim trendom Eurdpskej tnie a
nasim cielom je rozvijat’ u Ziakov také kompetencie, ktoré im ulah¢ia bezproblémovy vstup
do Zivota v 21. storo¢i.

Ak ma skola ziakov motivovat, nechceme, aby len sprostredkovavala mnozstvo



vedomosti, ale chceme, aby rozvijala pre zivot dolezité kompetencie — ucit’ sa, riesit
problémy, vyuzivat' informacné a komunikacné prostriedky a technoldgie pre kvalitna a
ucinni komunikdciu s okolitym svetom, chapat’ zakladné ekologické suvislosti, vytvorit’ si
kladny vzt'ah k praci, okoliu, umeniu.
K naplneniu tohto ciela prispeje nielen odborna Groven pedagogickych zamestnancov, ale i
spolo¢na zanietenost’ pedagogov, rodi¢ov, zaujem odbornikov, poradcov alebo tych, ktori jej
pomdzu materidlne ¢i financne.
Uvedené skutocnosti vytvaraji principy Skoly a jej snahu
= vzdelavat Ziakov s mentalnym postihnutim, vysledkom coho st rozvinuté kompetencie,
ako kombinacie vedomosti, sklisenosti a postojov na urovni, ktora je pre nich osobne
dosiahnutel'na
= poskytovat ucitelom priestor pre sebarealizaciu a uskuto¢iiovanie invencnych napadov
= zapajat’ rodicov do zivota Skoly
= privitat pomoc partnerov, znamych, ktori si ochotni pomdct’, poradit’, podporit’.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Skola sa zameriava a nad’alej sustredi pozornost’ predovsetkym na:
= rozvoj Citatel'skej gramotnosti a rozvoj komunika¢nych schopnosti ziakov,

= vytvorenie vhodnych podmienok pre posilnenie a rozvoj kompetencii ucit sa, SO
zameranim na pripravenost’ pre uplatnenie na trhu prace,

= rozvijanie schopnosti ziakov vSetkych variantov v oblasti poc¢itatovej gramotnosti, prace s
IKT vo vychovno-vzdelavacom procese a mimoskolskej ¢innosti,

= udrziavanie a zvySovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov efektivne vzdelavat
a vychovavat’, sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky,

= realizaciu kvalitnej telesnej vychovy vo vychovnovzdelavacom procese a mimoskolskej
¢innosti v zmysle Narodného programu prevencie obezity a Narodného programu podpory
zdravia (aj Gpravou skolského arealu),

= vyuzivanie dielni v procese pracovného vyucovania ,

= pokracovanie v tradicii spoluprace so ZPMP Krtkovc¢atd a bohatej zdujmovej Cinnosti aj
za uCelom zviditelfiovania a prezentovania Skoly na verejnosti.

Stupen vzdelania:

Primérne vzdelanie ziska ziak absolvovanim vzdeldvacieho programu pre Ziakov
s mentadlnym postihnutim., dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou .

3. Profil absolventa

3.1. Profil absolventa s Pahkym stupiiom mentalneho postihnutia

Absolvent ma osvojené zaklady CcitateI'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedne;,
kultirnej a medidlnej gramotnosti a disponuje na primeranej urovni s nasledujucimi
kl'aicovymi kompetenciami:
= pozni a uplatiiuje G¢inné techniky ucenia sa,
= vyjadruje sa suvisle ustnou formou adekvéatnou primarnemu stupiiu vzdelavania a jeho

narusenej komunikacénej schopnosti v materinskom, $tatnom jazyku,

= rozumie obsahu pisaného textu, dokaze ho tstne zreprodukovat’,



vie samostatne pisomne komunikovat (nakol’ko mu to umoziuje dosiahnuty stupenn vo
vyvine jemnej motoriky a aktudlna uroven zrakovo-motorickej koordinacie),

vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach,

vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikacné technoldgie pri uceni sa, pozné rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii,

ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informaciami,

chape zakladné prirodné javy v ich vzdjomnej suvislosti, vie porovnavat a objavovat
vztahy medzi predmetmi a javmi,

chape dodlezitost’ ochrany svojho zdravia,

rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli ur¢ity problém, premysla o jeho pricinach
a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skiisenosti,

vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat,

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a l'udové tradicie,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

3.2. Profil absolventa so a strednym stupiiom mentalneho postihnutia

Absolvent ma osvojené zaklady CitateI'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovednej a

kultirnej gramotnosti na elementarnej Urovni a disponuje na primeranej Urovni s
nasledujucimi klI'a¢ovymi kompetenciami:

vyjadruje sa Ustnou formou adekvatnou primérnemu stuptiu vzdelavania a jeho naruSenej
komunikacnej schopnosti,

rozumie obsahu jednoduchého pisaného textu, dokaze ho ustne zreprodukovat’,

zvlada jednoduchou formou pisomnu komunikéaciu

je schopny vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje Ustretovii komunikdciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitel'mi, rodicmi a s d’al§imi 'ud’'mi s ktorymi prichddza do kontaktu,

dokaze vyuzit' ziskané zdkladné matematické zrucnosti na rieSenie réznych pracovnych
uloh a praktického Zivota, pouziva pri tom konkrétne myslenie,

rozumie a pouziva zékladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,

chape zakladné prirodné javy v ich vzajomnej suvislosti, vie porovnavat’ vztahy medzi
predmetmi a javmi,

vyuziva zdkladné formy informac¢nej a komunikacnej technologie,

ovlada elementéarne sposoby prace s pocitacom,

ovlada zaklady citania, pisania, pocCitania a vyuziva ich k svojmu vzdelédvaniu,

dokdze pracovat’ s pomocou s uc¢ebnicami, pracovnymi zoSitmi a pomdckami,

dokéZe popisat’ problém, vie na koho sa mdZze obratit’ o0 pomoc pri rieseni problémov,
uvedomuje si, Ze ma svoje prava a aj povinnosti.

3.3. Profil absolventa s azkym alebo hlbokym stupiiom mentalneho postihnutia

Absolvent by mal dosiahnut’ ¢o najSir§i a najrozsiahlejsi zéber v jednotlivych oblastiach

podla jeho individualnych psychickych a fyzickych mozZnosti a schopnosti. Ciastoéne az
uplne samostatne vykonavat’ sebaobsluzné ¢innosti (signalizovat’ potrebu, hygienické navyky,
spolupracovat’ pri obliekani a vyzliekani, stolovanie,...), mat’ vybudované socialne vztahy v
uzsom (trieda, Skola, ucitelia, asistenti, spoluziaci atd’.) a SirSom (mimo zariadenia Skoly)
socidlnom prostredi. Na zaklade vysledkov svojich individudlnych schopnosti sa méze zaradit’



do praktickej Skoly. Absolvent programu disponuje v ramci svojich schopnosti tymito

kl'a¢ovymi kompetenciami:

= vyjadruje sa ustnou, pisomnou formou podla svojich schopnosti, adekvatne stupiiu
postihnutia,

= v materinskom jazyku na prijatel'nej rovni rozumie hovorenému slovu (textu),

= dokaze urcity ¢as pocuvat’, reagovat’ a vyjadrit’ svoj nazor,

= dokdze pouzivat' zédkladné matematické myslenie na rieSenie réznych zivotnych situacii
podl’a svojich schopnosti,

= vyuziva zdkladné informaéné a komunika¢né technolédgie pri vyu€ovani a uceni sa,

» komunikuje pomocou elektronickych médii s pomocou ucitel’a,

= osvojuje si postupy potrebné na ziskavanie novych poznatkov, tesi sa z vlastnych
vysledkov, vnima problémové situdcie v triede, oboznamuje sa s nimi, s pomocou
pedagdga sa ich pokusa riesit,

= uvedomuje si svoje vlastné potreby a vyuziva svoje moznosti,

= je oboznameny so zdkladnymi pravidlami a zvykmi stvisiacimi s Upravou zoviajSku
¢loveka.

4. Pedagogické stratégie

V oblasti pedagogickych stratégii sa skola zameriava na modernizaciu Skolského vyucovania.
Vychadza z foriem vyu¢ovania, logicky ich dopiiia a kombinuje vyberom modernych metod
vyucovania s cielom motivovat’, zaujat’, naucit’ pricom respektuje Specifika vnimania a ucenia
sa ziakov s mentalnym postihnutim. Vyuziva:

» individudlne vzdelavacie programy

= ucenie hrou s umoZnenim Ziakom manipulovat’ s predmetmi

* multisenzorialne ucenie

= diferencované, skupinové i problémové vyucovanie

= zazitkové ucenie

= vyucovanie modernou didaktickou technikou a IKT

= vyucovanie v zmenenych podmienkach

= terapie —muzikoterapia, arteterapia, biblioterapia

= mimoskolské aktivity a rozvoj individualnych potrieb a zdujmov ziakov v kruzkoch.

5. Prierezové témy

Prierezové témysa prelinaji vzdelavacimi oblastami a st za¢lenené do predmetov podl'a
svojho obsahu. Odrazaju aktualne problémy sucasnosti, st uréitym navodom na ich prevenciu
a rieSenie, ale zaroveh sluzia aj na prehibenie zdkladného uéiva, zdoraznenie aplikaéného
charakteru. Prispievaju k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhlad, osvojili si urCité postoje,
hodnoty, rozhodovanie. Prepdjaju rézne oblasti zakladného wuciva, prispievaji ku
komplexnosti vzdelavania naSich Ziakov a pozitivne ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania
kI'ai¢ovych kompetencii ziakov.

Pozornost’ venujeme nasledujicim prierezovym témam:

= Osobnostny a socialny rozvoj /OSR/

= Environmentalna vychova /ENV/

= Medialna vychova /MDV/

= Multikultarna vychova /MUV/

= Dopravna vychova — vychova bezpecnosti v cestnej premavke /DOV/

= QOchrana zivota a zdravia /0Z0O/

= Regiondlna vychova a tradi¢néd T'udova kultara /RLK/



= Tvorba projektu a prezenta¢né zru¢nosti /TBZ/

= Finan¢na gramotnost’ /FIG/

= Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu /VMR/

= Trestnopravna zodpovednost /TPRC/

= Motorika /MOK/

= Rozvijanie prosocialneho spravania/RPrS/

= Rozvijanie senzorického vnimania /RSV/

Prierezové témy vyucujeme prevazne v ramci jednotlivych uc¢ebnych predmetov (st
sucastou TVVP), v ramci krizkovej ¢innosti a vo vyucovani volitelnych predmetov.

111 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na nasledujuice tri oblasti:

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov prace Ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodiCom spétnt vizbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace,
navod ako postupovat pri odstraiiovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit prepojenie
vedomosti so zrucnostami a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov prace ziakov budeme vychadzat z metodickych
pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Specialnych zakladnych §kol. Pri hodnoteni budeme
brat’ do Uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon
a sucasne budeme odliSovat hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia
aktivit vychovno-vyu€ovaciecho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov prebicha na zaklade:

. pozorovani /pocas hospitacii/

. rozhovoru

. vysledkov ziakov, ktorych uéitel’ vyucuje (prospech, sutaze, klima triedy, estetizacia...

. sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

. hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomodcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. plnenie uloh nad rdmec pracovnej naplne

. hodnotenia pedagogickych zamestnancov vedenim Skoly

. vzdjomného hodnotenia ucitel'ov / pri vzajomnych hospitaciach a otvorenych hodinach/.

3. Hodnotenie s$koly

Cielom Skoly je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o Zivote
skoly, o vychovno-vzdelavacich postupoch, o plane prace $koly. Skola poniikame viacero
moznosti, ako sa rodi¢ moze zorientovat. Je to spolupraca prostrednictvom rodi¢ovského
zdruzenia, osobné navstevy Skoly, spolutcast’ na tvorbe programov, spolu organizovanie a
ucast’ na kontrole chodu skoly. Vysledky prace Skoly st premietnuté do hodnotiacej spravy,



zverejnenej na internetovej stranke Skoly.

Hodnotenie Skoly je zamerané na:
a) personalne podmienky vzdelavania
= odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov a systém d’alSieho
vzdelavania
= organizacia ¢innosti Skoly a informac¢ny systém
= klima Skoly
= kritéria hodnotenia prace zamestnancov
b) materialno — technické podmienky vzdeldvania
= prostredie Skoly
= vybavenie skoly ucebnicami, pomdckami, didaktickou a informac¢nou technikou
= Ucelnost’ a efektivnost’ vyuzivania materialnych zdrojov
¢) povinné a d’alsie zistenia
= systém kontroly napliiovania uc¢ebnych pldnov a osnov, analyza vysledkov
= organizécia a obsah vyucovania vzhl'adom k cielom vzdelavania
d) priebeh vzdelavania
= planovanie a bezprostredna priprava na vyucovaci proces
=  pouzité¢ vyucovacie metody
= psychohygiena a materialna podpora vyucby
= interakcia a vzajomna komunikacia Ziakov a ucitel'ov
e) vysledky vzdelavania zistované skolou
= rozbor vysledkov vzdeldvania a G¢innost’ nasledne prijatych opatreni Skolou
f) d’alSie sledované ukazovatele
= zapojenie $koly do projektov a aktivit
= tradicia Skoly

Kritériom hodnotenia skoly je spokojnost’ zZiakov, rodicov a ucitelov a v neposlednom
rade kvalita vysledkov.

K nastrojom na zistovanie trovne stavu $koly patria:

= hospitacie

= pozorovanie prevadzky Skoly

= rozhovor s u¢ite'mi, rodiémi, Ziakmi

= SWOT analyza

= analyza pisomnych materidlov a portfolii

= sprava o vychovnovzdelavacej ¢innosti jej vysledkoch a podmienkach

= Skolska dokumentacia — triedne knihy, vykazy, tematické plany, pripravy ucitel'ov na
vyucbu, pisomnosti Ziakov

= gspravy Skolskej inSpekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od zastupcu
riaditel'a, zaznamy o trazoch

= zaznamy zo zasadania pedagogickej rady, kolégia riaditela Skoly, pracovnych
stretnuti, porad

* hodnotenie prospechu a spravania Ziakov, vysledky Ziakov na sitaziach, olympiddach,
prezentaciach, prehliadkach, predstaveniach

= kronika Skoly, fotoalbum, videonahravky

= hodnotenie Skoly zriad'ovatel'om

® porovnavanie s inymi Skolami

® sledovanie profesijné¢ho rastu ucitel'ov

®  prezentacia Skoly v médiach, v dennej a regionalne;j tlaci.



IV KONTINUALNE VZDELAVANIE

Jednou  z dominantnych uloh skoly je potreba profesijného rastu pedagogickych
zamestnancov, ktory poskytuje kontinudlne vzdelavanie. Kazdoro¢ne je vypracovany plan
kontinudlneho vzdeldvania, ktory vychadza z potrieb Skolskému vzdeldvaciemu programu,
Z potrieb Skoly.

6. Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢.311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov
sa zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca - riaditel’ky Skoly za d’alSie vzdeldavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov
a je v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a v zhode
so zédkonom €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

7. Ciele

Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje
u pedagogickych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliat profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretel'om na premenu tradi¢nej Skoly
na modernu.

Ciastkové ciele

Vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania kreditov:
Adaptaéné vzdeldavanie umoziuje ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim Studijného alebo
vzdeldvacieho programu v poZzadovanom Studijnom odbore poskytujicom Zziadany stupeni
vzdelania. Je urcené pre zacinajucich pedagogickych zamestnancov Skoly. Za tento typ
vzdelavania sa kredity neziskavaju.

Aktualizacné vzdelavanie poskytuje aktualne poznatky a zrucnosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej alebo odbornej ¢innosti. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity. okrem funkcného inovacného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

Specializacné vzdelivanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel,
vychovny poradca, wuvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruzenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie,
iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditel’kou skoly. Za tento typ




vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Funkéné videlavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych zamestnancov (riaditela, zastupcu riaditel'a, vediceho
vychovavatel'a) Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikatného predpokladu na vyucovanie
d’alsieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

8. Situacna analyza

Prevazna vacsina pedagdgov vyuziva aktualizacné vzdeldvanie, vyuziva kredity pre
ziskanie atestécii.

9. Profilacia Skoly

Snahou Skoly je, aby bola v regiéne vnimana ako Standardnd vychovno-vzdeladvacia
institucia, ktord sa dostato¢nou mierou podiel'a na vychove a vzdelavani Zziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a pripravuje ich na ¢o najispesnejsie etablovanie sa v majoritnej
spolo¢nosti.

Vedenie Skoly preto poskytne priestor iniciative uditela, umozni mu prezentovat’
inovaéné postupy svojej prace napriklad spracovanim vlastnej databazy prezentacii
vyucovacich hodin aich néslednym vyuzitim vSetkymi pedagogickymi zamestnancami
v eduka¢nom procese, umozni ucast’ na vzdelavacich podujatiach podl'a planu a potrieb skoly.



Ramcovy uéebny plan pre Ziakov s Pahkym stupiiom mentalneho postihnutia - variant A
Vzdelavacia oblast’ | Vyuéovaci predmet Prip{ 1.} 2 3 |4 |5 16718189 Spolu
I kv iazvk 818 (8|7 6 | 6 5|151]5
lteratira 58.+5
Jazyk a 1 1 1 1 1
komunikacia
rozvijanie 7 2 2 2
komunikaénej 7+6
schopnosti
rozvijanie 2
grafomotorickych 2
zruénosti
Matematika matematika 3444444 |41[4+1]4+1]39+3
apracas
informaciami informatika 1 1 1 1 1 5
5 vecné ucenie 1 1 1 1 4
Clovek a priroda
fyzika 1 1 1 3
chémia 1 1
biolégia 11111 3
v i 2 2 |3
Clovek a vlastiveda 7
spolo¢nost’
P dejepis 1 1 1 3
geografia 1 1 1 3
obcianska nauka 1 1 1 3
Clovek a hodnoty et}cka /mabozZenska 1 1 1 1 1 5
vychova
Clovek a svet pracovné vyu¢ovanie 11| 2|3 |4+1]4+1|4+14+114+114+1] 3146
Umenie a kultira hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
vytvarna vychova 1+1] 1 1 1 | 1+1 | 1+1 | 1+1 [ 1+1 | 1+1 | 1+1 10 4+ 7
. telesna a Sportova 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 |2+1 |2+1]| 20 +
Zdravie a pohyb ,
vychova 10
VoliteI'né
(disponibilné) 2 414 1414141314144 37
hodiny
Spolu: 20 22 | 23 |24 |25 |26 |26 |28 128 |29 | 251




Ramcovy ucebny plan pre Ziakov so strednym stupiiom mentalneho postihnutia - variant B

Vzdelavacia [ VyuCovact prip|t |20 |3 |4 |5 |6 |7 8. 9. 0. |spolu
Cast predmet
slovensky jazyk a 241 |2+ 1|3+ 1|3+ 1|3+ 1|3+ 1|3 3 3 3 28+ 6
literatira
Jazyk a
komunikacia | rozvijanie
komunika¢nej 5 3+2|3+2 |3 3 3 3 2+1 2+1 2+1 2+1 31+ 8
schopnosti
rozvijanie
grafomotorickych | 2 1 1 1+2 [1+2 |1 1 1 1 1 1 8+8
zrucnosti
Matematika |, o matika > 2|z |3 Iz |3 |3 |3 3 3 3 31
apracas
informaciami
informatika 1 1 1 1 4
Clovek a veené utenie 1 |2 |2 |2 |2 2 |2 |3 3 3 3 25
priroda
¥ eticka
Cloveka | hozenska 1 |1 |2 1 1 1 6
hodnoty ,
vychova
Clovek a svet
prace pracovne, 4 |4 |4 |2 |4 |a+r1|a+1]s 5 5 5 48+2
vyulovanie
umeniea 1y dobnaviehova [1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |t 1 1 1 1
kultura
vytvarna vychova | 1+1 |1 1 1 1 1+1|1+1]1+1 1+1 1+1 1+1 11+ 7
Zdravie a telesnd a 22+
Sportova 2+1 [2+1 |2+ 1|2+ 1|2+ 1|2+ 1|2+ 1|2+ 1 2+1 2+1 2+1
pohyb . 11
vychova
Zaklad 18 18 |19 |20 (20 (21 |21 |22 22 22 22 225
o,
Vit 2 la |4 |2 |4 |4 |4 |4 4 4 4 42
hodiny
Spolu: 20 22 123 |24 |24 |25 |25 |26 26 26 26 267




Ramcovy ucebny plan pre Ziakov s tazkym alebo hlbokym stupiiom mentilneho postihnutia -

variant C
Vzdelavacia ‘. ,
ast’ Predmet/roénik |[Prip| 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7. 8. 9. 10. Spolu
rozvijanie
komunikacnej 4 4 1 4 | 4| 4 |3+1|3+1 3 3 3 3 38+2
Jazyk a zruénosti
komunikacia e .
rozvijanie
socidlnych 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 18
zruénosti
rozvijanie
grafomotorickych | 2 2 2 241 1+1 |1+ 1+1 ) 1+1 1+1 1+1 1+1 15+38
zrucnosti
gﬂatema“ka matematika o+1 |242 | 242 | 241 241 2+ 21| 241 | 241 | 241 | 241 | 22413
informaticka
vychova
informatika 0,5+0,510,5+0,510,5+0,510,5+05] 2+2
Prirodaa | . ¢ utenie 11112212 1 1 1 1 11
spoloc¢nost
x eticka
Cloveka | bozenska 1 1 1 1 4
hodnoty .
vychova
Clovek a
svetprace |pracovné 2 12121213 ]3]|3 |25+t05]|25t05|25+05|25+05] 27+2
vyucovanie
:;’me,”'ea hudobnavychova | 1 |2 |1 |22 ]2 |2 ] 12 1 1 1 1
ultura
vytvarna vychova | 1+1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11+1
Zdravie a Z(!ravotna telesna 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
pohyb vychova
Zaklad 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 17 | 17 17 17 17 17 192
el > 21212 12 18 |3 |3 3 3 3 28
hodiny
Spolu: 20 |20 |20 |20 |20 {20 |20 20 20 20 20 220




